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Asian Cities rapidly agmg

Ot/ EEFHMAODOR I, #HDIEN, BIEH.
EEZRFAICEELLG WD ?
Does aging (and deceasing working-age population rate) affect cities’
vitality, creativity and competitiveness?

>RENTA / R—T A 7L HDHTY) 2R IZFAHT
2H5M7?

What can area management do for cities’ creativity and innovations?

>T ) 2R TCHEEBEDODKYICHEHMTEL WA ?

Can area management contribute to health promotion?
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うめだ訪問率

						訪問率 ホウモン リツ		人口 ジンコウ		滞留人口（平休平均） タイリュウ ジンコウ ヒラ キュウ ヘイキン

				男性70歳以上 ダンセイ サイ イジョウ		0.47%		671,800		3188.5

				男性60代 ダンセイ ダイ		0.92%		576,294		5299.5

				男性50代 ダンセイ ダイ		1.47%		501,609		7378.5

				男性40代 ダンセイ ダイ		1.56%		672,086		10463.5

				男性30代 ダンセイ ダイ		2.23%		533,968		11933.5

				男性20代 ダンセイ ダイ		2.18%		450,566		9840

				男性20歳未満 ダンセイ サイミマン		0.27%		779,159		2131.5



				女性70歳以上 ジョセイ サイ イジョウ		0.41%		934,491		3870.5

				女性60代 ジョセイ ダイ		0.80%		627,401		5035

				女性50代 ジョセイ ダイ		1.28%		517,405		6626

				女性40代 ジョセイ ダイ		1.39%		689,836		9613

				女性30代 ジョセイ ダイ		2.75%		552,822		15188.5

				女性20代 ジョセイ ダイ		4.05%		459,258		18597.5

				女性20歳未満 ジョセイ サイ ミマン		0.48%		746,394		3611.5





人口

				H27, 2015国勢調査 コクセイ チョウサ

				総数　３）						8,839,469

				男　３）						4,256,049

						０　～　４歳				174,506

						５　～　９				185,319										大阪府民 オオサカ フミン

						10　～　14				199,029								男性20歳未満 ダンセイ サイミマン		8.8%		779,159

						15　～　19				220,305								男性20代 ダンセイ ダイ		5.1%		450,566

						20　～　24				223,152								男性30代 ダンセイ ダイ		6.0%		533,968

																		男性40代 ダンセイ ダイ		7.6%		672,086

						25　～　29				227,414								男性50代 ダンセイ ダイ		5.7%		501,609

						30　～　34				250,022								男性60代 ダンセイ ダイ		6.5%		576,294

						35　～　39				283,946								男性70歳以上 ダンセイ サイ イジョウ		7.6%		671,800

						40　～　44				354,421

						45　～　49				317,665								女性20歳未満 ジョセイ サイ ミマン		8.4%		746,394

																		女性20代 ジョセイ ダイ		5.2%		459,258

						50　～　54				272,067								女性30代 ジョセイ ダイ		6.3%		552,822

						55　～　59				229,542								女性40代 ジョセイ ダイ		7.8%		689,836

						60　～　64				257,279								女性50代 ジョセイ ダイ		5.9%		517,405

						65　～　69				319,015								女性60代 ジョセイ ダイ		7.1%		627,401

						70　～　74				265,395								女性70歳以上 ジョセイ サイ イジョウ		10.6%		934,491

						75　～　79				200,879										98.6%

						80　～　84				127,182

						85歳以上				78,344

				女　３）						4,583,420

						０　～　４歳				168,139

						５　～　９				176,517

						10　～　14				189,601

						15　～　19				212,137

						20　～　24				223,247

						25　～　29				236,011

						30　～　34				258,239

						35　～　39				294,583

						40　～　44				364,177

						45　～　49				325,659

						50　～　54				279,257

						55　～　59				238,148

						60　～　64				274,383

						65　～　69				353,018

						70　～　74				310,416

						75　～　79				248,328

						80　～　84				187,749

						85歳以上				187,998
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Aging Asian cities with smaller working-age population ratio
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TYZRICADPRDONTWVWEHD?

What are required of area management now?

EREERC—4X—29yT70HYFIE?
What should be public-private partnership and
leadership like?
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